Приложение 1                               

к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
Утверждаю

Заведующий МДОУ  «Рябинка»

   _______________ Н.А. Кузнецова
  «_____» __________________ 2015 г.
                                                                                                                                                            

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  педагогических работников, заместителя заведующего и младшего обслуживающего персонала МДОУ  «Рябинка»
	 № п\п
	Критерии
	Показатели 

критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1. Воспитатель

	1.1.


	Эффективность работы воспитателя


	1. Сохранность контингента в ГПД
	по нормам наполняемости групп (не более 5 баллов)

	
	
	3. Отсутствие травматизма
	1 балл

	
	
	4. Воспитательная работа (прове-дение мероприятий, бесед и т.п.)
	до 5 баллов

	
	
	5. Проведение развивающих занятий
	до 3 баллов

	
	
	6. Посещение музеев, выставок, библиотек
	до 3 баллов

	
	
	7.Результативность самоподготовки
	не более 5 баллов

	
	
	8. Эстетическое оформление кабинета
	1 балл

	1.2.
	Исполнительская дисциплина
	Выполнение плана работы; своевременная отчётность;

ведение документации, соблюдение санитарно-гигиенических норм
	не более 5 баллов

	1.3.


	Обобщение и распространение передового опыта.
	Проведение мастер-классов, выступление на ГМО, семинарах, конференциях, в СМИ, наставничество и др. 
	2 балла за каждое мероприятие

	1.4.


	Участие в методической и научно-иссле- довательской работе.
	Наличие методических разработок, программ, участие в инновацион-ной и экспериментальной работе
	0-5 баллов

	1.5.


	Повышение квалификации и профессио-нальная подготовка.
	Прохождение курсов, посещение обучающих семинаров
	курсы – 2 балла

семинары – 1 балл

	1.6.


	Информацион-но-наглядное отражение по своей деятельности.


	Информационные стенды для родителей, обучающихся, педагогов, веб-страницы, компьютерная презентация,

отчёты перед родителями, открытые мероприятия для родителей и т.д.
	не более 5 баллов

	1.7.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровье-сберегающих в работе с группой.
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппара-туры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	на основе результатов внутреннего контроля - 

до 5 баллов

	2. Заместитель заведующего по  безопасности

	2.1.


	Создание условий для организации учебно-воспитательного процесса
	1. Создание безопасных условий обучения, воспитания воспитанников
	0-5

	
	
	2. Организация пропускного режима
	0-5

	
	
	3. Обеспечение безопасных условий труда
	0-5

	
	
	4. Обеспечение выполнения требования техники безопасности и охраны труда
	0-5

	
	
	5. Организация и проведение семинаров, совещаний, обучения по  вопросам охраны труда, техники безопасности
	0-4

	
	
	6. Обеспечение безопасных условий проведения мероприятий с большим охватом воспитанников
	0-4

	
	
	7. Разработка инструкций, рекомендаций по обеспечению безопасности обучающихся и сотрудников, своевременное проведение инструктажей
	0-5

	
	
	8. Состояние травматизма
	Нет случаев травматизма – 3 балла

	2.2.
	Эффективность управленческой деятельности
	1. Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам безопасности и охраны труда
	0-2

	
	
	2. Эффективность работы антитеррористической группы
	0-5

	
	
	3. Исполнительская дисциплина (своевременное исполнение приказов, распоряжений; ведение документации, сдача отчетов, расследование несчастных случаев и др.)
	0-5

	
	
	4. Компьютерная грамотность – работа с оргтехникой, электронной почтой, факсом
	0-2

	
	
	5. Работа по подготовку к началу нового учебного года
	0-10

	
	
	6. Участие в школьных, районных, областных, всероссийских мероприятиях
	0-10

	3. Заведующий хозяйством

	3.1.


	Создание условий для учебно-воспитательного процесса
	1. Материально-техническое и ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса (учебное оборудование, технологическое оборудование, ученическая мебель, учебно-наглядные пособия, и др.), обеспечение соответствия санитарно-гигиеническим нормам
	0-5

	
	
	2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий (тепловой, световой, питьевой режимы; электробезопасности и др.)
	0-5

	
	
	3. Обеспечение своевременного и качественного ремонта
	0-5

	
	
	4. Обеспечение комфортных санитарно-гигиенических условий (в туалетных комнатах, гардеробной, столовой и т.д.)
	0-65

	
	
	5. Организация и проведение генеральных уборок
	0-5

	
	
	6. Обеспечение пожарной безопасности (исправность электропроводки, розеток, оборудования; свободные запасные выходы; разобранные подсобные помещения)
	0-5

	
	
	7. Обеспечение безопасных условий труда
	0-5

	
	
	8. Ведение хозяйственно-финансовой документации (своевременное предоставление в централизованную бухгалтерию счетов, счетов-фактуры, товарных накладных на поставляемый товар; финансовых отчетов; учет остатков финансовых средств на статьях сметы)
	0-5

	
	
	9. Эстетические условия, оформле-ние рекреаций, состояние огражде-ния, состояние  территории
	0-6

	
	
	10.Оперативность выполнения технических заявок
	0-7

	3.2.
	Эффективность управленческой деятельности
	1. Отсутствие обоснованных жалоб граждан
	0-1

	
	
	2. Своевременное исполнение приказов, распоряжений, предо-ставление отчетной документации
	0-5

	
	
	3. Качество работы технического персонала
	0-5

	
	
	4. Компьютерная грамотность – работа с оргтехникой, электронной почтой, факсом
	0-2

	
	
	5. Участие в школьных, районных, областных, всероссийских мероприятиях
	0-10

	
	
	6. Участие в подготовке к новому учебному году
	0-10

	4. Педагог-психолог

	4.1.
	Успешность психологической/ социальной работы
	1. Динамика психофизиологи-ческих показателей (развивающая и психокоррекционная работа)
	

	
	
	1.Групповая работа
Количество воспитанников, улучшив-ших показатели/ общее количество участников работы
	от 1 до 0,8 – 10 баллов

0,79-0,5 – 5 баллов

0,49-0,3 – 6 баллов

0,29-0,05 – 4 балла

	
	
	2.Индивидуальная работа

Количество воспитанников , улучшивших показатели/ общее количество клиентов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов

0,79-0,5 – 5 баллов

0,49-0,3 – 6 баллов

0,29-0,05 – 4 балла

	4.2.
	Обобщение и распространение передового психологического опыта
	Проведение открытых мероприятий, проведение мастер-классов, выступления на ШМО, РМО, семинарах, конференциях, в СМИ, наставничество и др.
	2 балла за каждое мероприятие



	4.3.


	Участие в методической и научно-исследо-вательской работе


	1. Наличие методических разра-боток, программ, их внедрение в практическую деятельность; участие в инновационной и экспериментальной деятельности; разработка методических рекомендаций руководство МО
	В зависимости от сложности, объема и результативности до 10 баллов



	
	
	2.Проведение мониторинговых

исследований с последующими 

рекомендациями воспитателям и родителям
	Постоянно – 5 баллов


	4.4.
	Использование современных психологических технологий
	Использование в работе игровых технологий, сказкотерапии, арттерапии, компьютерных программ, видео, аудио материалов
	До 10 баллов

	4.5.
	Повышение квалификации и профессиональ-ная подготовка
	Прохождение курсов, посещение обучающих семинаров
	Курсы повышения квалификации – 2 балла

Семинары – 1 балл

	4.6.
	Представлен-ность психолога в предметном пространстве ДОУ
	Информационные стенды для родителей, педагогов; 
	Не более 5 баллов

	4.7.


	Социальные критерии
	1. Проведение мероприятий с детьми девиантного поведения
	Проводятся – 2 балла

Не проводятся – 0 баллов

	
	
	2. Проведение мероприятий с семьями «группы риска»
	Проводятся  – 2 балла

	
	
	3. Ведение банка данных
	Ведется – 1 балл

	4.8.
	Эффективность деятельности
	1. Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление материалов заведующему, в Управление образование и другие ведомственные органы, выполнение приказов, распоряжений, инициативность)
	В срок, выполняются все приказы и распоряжения, инициативен – 5 баллов

Снимается по 1 баллу за каждое невыполненное поручение

	5. Технический персонал

	5.1.
	Качественное и своевременное выполнение работ по поддержанию чистоты и порядка в ОУ
	1. Обеспечение высокого уровня санитарного состояния помещений ОУ
	0-2

	
	
	2. Содержание убираемого участка в образцовом состоянии
	0-2

	
	
	3. Проведение генеральных уборок
	0-2

	
	
	4. Качественная уборка закрепленных помещений
	0-2

	
	
	5. Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родительской общественности
	2 балла

	5.2.


	Подготовка к новому учебному году
	
	До 10 баллов

	5.3.


	Эффективность и качество работы
	Качественное выполнение работы
	0-5 

	
	
	Отсутствие нареканий и жалоб
	0-5 


