Публичный доклад 

о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Большегрызловский детский сад общеразвивающего вида « Рябинка»
за 2013-2014 учебный год

1. Общая характеристика МДОУ и условий его функционирования
Тип: дошкольное образовательное учреждение

Вид образовательного учреждения: общеразвивающий

Тип учреждения: казенное

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №69699  от 12.09.2012 г., бессрочно.
Местонахождение: 142263, Московская область, Серпуховский район, деревня Большое Грызлово, дом 58

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 18.00

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни

Время пребывания детей: 10,5 часов

Правила приёма: приём детей в ДОУ осуществлялся заведующим по письменному заявлению родителей (законных представителей)
Структура: 3 группы с фактическим количеством воспитанников на конец учебного года- 66 воспитанников
Из них: 

Младшая разновозрастная -20 воспитанников

Средняя группа – 22 воспитанника

Старшая группа- 24 воспитанника

Структура управления: 
Заведующий: Кузнецова Наталья Александровна,первая квалификационная категория,   Педагогический стаж работы – 30 лет, стаж управленческой деятельности -  3 года.

Заместитель заведующего по безопасности:  Комиссаров Геннадий Валентинович.
Формы самоуправления: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, родительский комитет, Управляющий совет.

2.Особенности образовательного процесса
Содержание обучения и воспитания детей, наличие экспериментальной деятельности: 

МДОУ реализует:

- основную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Парциальные, авторские:
-« Приобщение детей к истокам русской народной культуры»О.Л. Князева, М.А. Маханева

- «Этическая грамматика» А.И.Шемшурина (Нравственно-этическое воспитание)

- «Добрый мир. Православная культура». Шевченко Л.Л. (Духовно-нравственное воспитание)

- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А.Лыкова (Художественно-эстетическое воспитание)

- «Музыкальные шедевры» О.П.Радынова (Художественно-эстетическое воспитание)

Технологии:
- «Разговор о правильном питании» А.Г Макеева, Т.А.Филиппова;

- «Обучение дошкольников грамоте» Н.В. Дурова;

Программа развития  «Формирование здоровьесберегающего  и развивающего образовательного пространства детей дошкольного возраста»

Цель программы: Создание условий для развития личности дошкольника с высоким уровнем готовности к школе на основе формирования , сохранения и укрепления его физического, психического.и нравственного здоровья как наиболее высокой общечеловеческой ценности.

 Образовательная программа  предусматривает решение программных задач посредством организации совместной деятельности взрослого и детей в процессе непосредственной образовательной деятельности с учетом принципа интеграции, спецификой и возможностями образовательных областей.
Структура образовательной программы  состоит из инвариатный (обязательной) и вариативной (модульной) части. 
В инвариантную часть плана (80%) включены четыре направления, обеспечивающие познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.
В вариативную (20%) часть включены реализация Серпуховского регионального компонента и занятия по выбору (индивидуальные, кружковые), в соответствии с максимально допустимым объемом недельной образовательной нагрузки на ребенка.
Экспериментальная работа:

МДОУ «Рябинка» является экспериментальной площадкой Федерального государственного научного учреждения «Институт семьи и воспитания Российской Академии образования»; свидетельство №14 от 02.04.2012г.
Цель эксперимента: заложить основы эмоционально-положительного настроя детей в отношениях друг к другу и с окружающими людьми.

В эксперименте участвуют дети старшей группы.

Планируемые результаты по окончании эксперимента: 

· Повышение уровня развития детей через систему работы по формированию ценностно-смысловой сферы личности

· Систематизация работы по этическому воспитанию с дошкольниками.

Охрана и укрепление здоровья детей:

Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в МДОУ» Рябинка» осуществляются профилактические мероприятия, которые способствуют укреплению иммунитета детей и тем самым  снижению заболеваемости: 
· Соблюдение температурного режима согласно СаН ПиН.
· Правильная организация прогулок и соблюдение их длительности в режиме дня
· Соблюдение сезонной одежды (индивидуальная работа с родителями)
· Облегченная одежда в детском саду 
· Утренняя гимнастика и гимнастика после сна
· Закаливающие процедуры (согласно возрасту детей)
В ДОУ создана здоровьесберегающая среда:

· комфортные условия пребывания, положительный психологический климат

· личностно - ориентированное взаимодействие педагогов с детьми.

В ДОУ используются различные технологии здоровьесбережения:

· технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка

технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов;

· валеологического просвещения детей и  родителей.

Апробированы и внедрены в работу  такие технологии как: дыхательная, зрительная гимнастика, упражнения на укрепление стоп и позвоночника. 

Результатом проводимой работы является стабильное снижение заболеваемости на 18%.

Дополнительное образование:

С целью улучшения качества образовательного процесса, укрепления здоровья детей, а также для реализации всестороннего развития личности, раскрытия творческого потенциала дошкольников в детском саду проводятся следующие дополнительные образовательные услуги:

-  «Бабушкин сундучок» младшая группа, 
- «Азбука дорожного движения» , средняя группа

-« Этическая грамматика» старшая группа

-« Добрый мир» - старшая группа

3.Условия осуществления образовательного процесса
Предметно-развивающая среда, материально- техническое оснащение. Обеспеченность учебными материалами, литературой, игровым оборудованием и т.д.: 

Предметно-развивающая  среда в группах соответствует педагогическим, эстетическим требованиям, постоянно пополняется и является динамичной. В распоряжении детей центры: познавательно - речевой, двигательный,  игровой, конструирования и математики, театрализовано - музыкальный и другие. Учтены региональный компонент, гендерный уклон, возрастные особенности детей, традиции ДОУ.

В ДОУ функционируют: комната быта «Русская изба», мини-музей «Краеведение», кабинет «ОБЖ», оформлены уголки сказок.

В ДОУ имеются медицинский, методический кабинет, музыкальный зал (совмещен с физкультурным), кабинет музыкального руководителя,   кабинет педагога-психолога.

 На территории оборудована спортивная площадка, на прогулочных участках имеются теневые навесы, малые игровые формы и скульптурные композиции, разбиты цветники, огород, уголок леса, уголок луга. 

Учебными, наглядными пособиями и материалами ДОУ  обеспечено по всем разделам программы, идет постоянное обновление библиотечного и методического фонда,

оснащено ТСО: имеются 2 компьютера, 2 принтера,  музыкальные центры, DVD плейеры, 1 сканер, ноутбук, мультимедийный проектор, телевизоры,  лазерная панель.

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ
Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка; здание учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации (ПС). ДОУ обеспечено средствами первичного пожаротушения.

На входных дверях ДОУ  установлены домофоны.

Ограждение территории детского сада находится в удовлетворительном состоянии. 

Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-эпидемиологических условий.

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и здоровья детей.  Своевременно, согласно плана, проводится обучение персонала по соблюдению техники безопасности, пожарной и антитеррористической безопасности. C воспитанниками проводится цикл игровых занятий и бесед  по ОБЖ.

Медицинское обслуживание
Медицинский блок состоит из кабинета приема и процедурного кабинета .Кабинет оснащён медицинским оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН.

Материально- техническая база
ДОУ расположено в типовом здании, введено в эксплуатацию в 1974 году.

В ДОУ имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация.

Каждая группа имеет отдельный вход, приёмную, игровую, спальню, туалетную комнату, моечную.

Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием, находящимся в исправном состоянии.

Стирка белья осуществляется в прачечной ДОУ. 

Качество и организация питания:
ДОУ обеспечивает, на основании примерного десятидневного меню, сбалансированное  3-х разовое питание детей в соответствии с возрастом и временем их пребывания. Продукты питания поставляются в ДОУ по договорам, при наличии сертификатов качества, санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии их санитарным правилам.

4. Кадровый потенциал
Обеспеченность педагогическими кадрами -  100%
Всего  педагогов – : 8

Воспитатели - 5

Музыкальный руководитель - 1 

Инструктор по физическому воспитанию - 1
Педагог-психолог-1
	Квалификация кадров:

Первой квалификационной категории – 6 человек
С высшим образованием – 2 человек
Со средним профессиональным образованием – 6 человек
Повысили квалификацию – 4 человека


	Педагогический стаж

	
	Количество педагогов

	
	2013 год
	2014год

	До 3 лет
	1
	1

	От 3 до 10 лет
	нет
	нет

	От 10 до 20 лет
	3
	        2

	Свыше 20 лет
	         4
	5

	Образование

	Высшее
	          2
	3

	Среднее профессиональное
	          6
	5

	Аттестация

	Высшая
	          0
	0

	Первая
	          6
	6

	Вторая
	          0
	0

	Не имеют
	          2
	2


Стабильно высоким остается процент педагогов со стажем работы более 20 лет.  

Участие в профессиональных конкурсах:

· «Организация патриотического воспитания» районный конкурс ОО  –   3 место, воспитатели Ковальчук Ю.В. и Шульгинова О.Г.
· « Моя малая Родина» -лауреат, Шульгинова О.Г.

Награждены государственными и отраслевыми наградами 

«Почётная грамота Министерства образования Московской области» воспитатель Шульгинова О.Г., Казакова Л.В, музыкальный руководител Баранова О.В.

« Почетная грамота Главы Серпуховского муниципального  района» Чайнова Н.В., Ковальчук Ю.В.

5.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения (за 2013 финансовый год).
Структура основных расходов
	Вид расхода
	Всего средств (тыс. руб.)

	Приобретение продуктов питания
	680,6

	Коммунальные услуги
	678,4

	Услуги связи
	8,8


Внебюджетная деятельность: Нет
6. Заключение. Перспективы и планы развития
Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:
1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами.

2. Создается современная предметно - развивающая среда в группах

3. Нет роста заболеваемости детей  за счет  использования различных здоровьесберегающих технологий.

4. ДОУ укомплектовано кадрами. Все педагоги не имеют задолженности курсовой переподготовки

Возможности и перспективы на 2014 2015 учебный год.
Основное направление работы ДОУ: проектирование образовательного пространства  ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО.

Задачи:
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС  через:
· использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  «Творческая группа»;
· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
·  повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.
2. Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы:

· разработка адаптированных образовательных программ для воспитанников с ОВЗ;

· организация проектной деятельности с воспитанниками в области социально-коммуникативного развития;

· создание консультационного пункта для родителей воспитанников младшего дошкольного возраста «Новые стандарты для малышей»;

· внедрение здоровьесберегающей технологии  «Песочная терапия» в ДОУ.

3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:
· ведение персональных сайтов и блогов  педагогов;

· оформление портфолио воспитанников;

· создание страницы на  сайте «Внедряем ФГОС  ДО».
ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ:

1. Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ за счёт внедрения современных здоровьесберегающих программ и технологий.

      2. Внедрить в работу ДОУ метод проекта как один из методов интегрированного обучения дошкольников.  

       3. Совершенствовать работу с детьми по развитию связной речи  в процессе организации театральной деятельности (образовательные области: «Физическая культура,  здоровье, социализация, коммуникация, познание, безопасность, чтение художественной литературы, художественное творчество, труд, музыка»
 4. Совершенствование у детей  представлений о ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности ( образовательные области: «Физическая культура, здоровье, социализация, коммуникация, познание, безопасность, чтение художественной литературы, художественное творчество, труд, музыка»
5. Совершенствовать инновационные подходы во взаимодействии с семьей.

